
































ALLEGATO "A" DETERMINAZIONE N. 160 DEL 12/07/2023

NOTE

PARTE STABILE IMPORTI LORDI  CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 1 e 1 bis 

importo consolidato anno 2017 19.380,53 a) risorse di cui all’art. 67, comma 1 del CCNL  21 maggio 2018

€ 83,20 per n. 5 dipendenti presenti al 31.12.2015 416,00
a) risorse di cui all’art. 67,  comma 2, lettera a) del CCNL  21 maggio 2018 - non soggetto al limite 

del fondo anno 2016 - articolo 11 legge 12/2019 e articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022

 maggiori costi PEO per applicazione nuovi tabellari contrattuali 609,44
a) risorse di cui all’art. 67,  comma 2, lettera b) del CCNL  21 maggio 2018 - non soggetto al limite 

del fondo anno 2016 - articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022

  RIA, assegni ad personam compresa 13^ 427,85 a) risorse di cui all’art. 67, comma 2, lettera c) del CCNL 21  maggio 2018

trattamenti economici più favorevoli riassorbiti 0,00
a) risorse di cui all’art. 67,  comma 2, lettera d) del CCNL  21 maggio 2018  non soggetto al limite 

del fondo anno 2016 - articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022

 oneri a regime trattamento economico personale trasferito da altro ente  a fronte di 

corrispondente riduzione della componente

stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza    

0,00
a) risorse di cui all’art. 67,  comma 2, lettera e) del CCNL  21 maggio 2018 - non soggetto al limite 

del fondo anno 2016, nel rispetto della norma

stabili riduzioni lavoro straordinario ad invarianza complessiva delle risorse stanziate 0,00
a) risorse di cui all’art. 67,  comma 2, lettera g) del CCNL  maggio 2018 non soggetto al limite del 

fondo anno 2016, nel rispetto della norma

Articolo 79 - comma 1 - lettera a) - TOTALE IMPORTO CONSOLIDATO 20.833,82
a) risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), g) del CCNL 21 maggio 

2018

importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unità di personale  destinatarie del 

presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 - n. _5_dipendenti
422,50

 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 1 - lettera b) - non soggetto al limite fondo anno 

2016 - articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, 

in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori 

trattamenti economici del personale

0,00
 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 1 - lettera c) - (maggiori capafità assunzionali DM 

17 marzo 2020) -  non soggette al limite fondo 2016 nel rispetto della norma 

maggiori costi PEO per applicazione nuovi tabellari contrattuali 502,88
 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 1 - lettera d) - non soggetti al limite fondo anno 

2016 - rticolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione 

professionale di cui all’art. 13, comma 1, nella parte stabile di cui al comma 1 confluisce 

anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse già a carico del 

bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1, a copertura 

dell'onere per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 al personale 

inquadrato nei profili professionali della categoria B a cui si accedeva dalla posizione 

economica B3e nei profili professionali della categoria D a cui si accedeva dalla 

posizione economica D3 -  n. 1 dipendenti B3 e numero 0 dipendenti D3 

865,31
 DA APRILE 2023 pro quota per n. 10 mensilità - CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 1 

bis - non soggette al limite fondo anno 2016 - articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

TOTALE INCREMENTI FONDO STABILE 1.790,69 

TOTALE FONDO STABILE 22.624,51 

PARTE VARIABILE  CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 2 

Articolo 67 - comma 3 - lettera a) -  contratti sponsorizzazione, accordi con privati, 

convenzioni con soggetti pubblici e privati, contributi dell'utenza ecc. 
0,00     nel limite del fondo anno 2016  – Kit ARAN controllo fondi 2010-2014  

Articolo 67 - comma 3 – lettera b) - risparmi piani triennali razionalizzazione spesa 

(art.16 D.L. n.98/2011)
0,00

 non soggetti al limite del fondo anno 2016 – deliberazione Corte dei Conti Autonomie                                               

n. 34/2016 e articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

Articolo  67 – comma 3 - lettera c) - risorse  specifiche disposizioni di legge (ISTAT, 

progettazione, ecc.)
0,00

 non soggette al limite del fondo anno 2016 –  articolo 79, comma 6, CCNL 16 noe articolo 79, 

comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

Articolo 67 - comma 3 - lettera d) - RIA, assegni ad personam + ratei 13^  – mensilità 

residue dopo la cessazione
0,00

  personale cessato nell'anno precedente – nel limite del fondo 2016 o a parziale recupero delle 

maggiori disponibilità su risorse variabili (DM 17 marzo 2020) 

Articolo 67 comma 3 - lettera f) – compensi ai messi notificatori per notificazione atti per 

conto atti amministrazione finanziaria 
0,00  nel limite del fondo anno 2016  –   

Articolo 67 - comma – 3 – lettera k) - oneri trattamento economico personale trasferito 

da altro ente – per i mesi residui dell'anno relativo al trasferimento
0,00  non soggetti al limite del fondo anno 2016 –  articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

Articolo 79 - comma 2 - lettera a)  - TOTALE 0,00 a) risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettere a), b), c), d), f), k) del CCNL 21 maggio 2018

 fino ad un massimo dell'1,2% monte salari anno 1997 1.614,22
 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 2 - lettera b) – nel limite del fondo anno 2016  o a 

parziale recupero delle maggiori disponibilità su risorse variabili 

adeguamento disponibilità per scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva, 

anche connesse ad assunzione di personale a tempo determinato, comprese le risorse 

destinate alla erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei 

servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale

1.943,40
 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 2 - lettera c) - non soggette al limite 2016 qualora 

nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa 

risparmi fondo lavoro straordinario anno 2022 0,00
 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 2 - lettera d) - soggetti al limite 2016 dal 2019 - 

parere Ragioneria Stato n.169507 del del 20 giugno 2019 

ulteriore incremento delle risorse di cui al comma 2 lettera c) e quelle di cui all’art. 17, 

comma 6 fino allo 0,22% del monte salari 2018
373,97

 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 3 - in base alle proprie capacità di bilancio -  non 

soggetto al limite fondo anno 2016 - articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

incrementi di cui al comma 1 lettera b) e di cui al comma 4 - anni 2021 e 2022 -  una 

tantum anno 2023 - 
845,00

 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 5 - non soggetti al limite 2016 -  articolo 79, 

comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

risorse fisse residue non utilizzate anno 2022 427,85
 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 80 - comma 3 - non soggette al limite del fondo anno 2016 -  

orientamento ARAN RAL1830 del 3 marzo 2016 -  articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

Articolo 79 - comma 2 - lettere b), c), d), commi 3 e 5 e articolo 80, comma 3 - 

TOTALE
5.204,44

Articolo 1 – comma 1091 – Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 – progetti per IMU, TARI 

ed altri tributi erariali e sociali
0,00

 non soggetti al limite del fondo anno 2016 – da quantificare con le condizioni previste nel comma 

1091 -  articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

TOTALE FONDO VARIABILE 5.204,44

TOTALE FONDO 27.828,95 

UTILIZZO  CCNL 16 nobembre 2022 - articolo 80 

Indennità di comparto 2.548,80  Articolo 80, comma  1,  primo periodo – CCNL 4 agosto 2022 

costo differenziali progressioni economiche storiche 13.595,07  Articolo 80, comma  1,  primo periodo – CCNL 4 agosto 2022 

incremento indennità riconosciute al personale educativo asili nido 0,00  Articolo 80, comma  1,  primo periodo – CCNL 4 agosto 2022 

indennità personale  ex ottava qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa 0,00  Articolo 80, comma  1,  primo periodo – CCNL 4 agosto 2022 

TOTALE UTILIZZI STABILI 16.143,87  NEI LIMITI DI QUANTO INDICATO AL PUNTO B19 

RISORSE DA CONTRATTARE 11.685,08 NEI LIMITI DI QUANTO PREVISTO ALL'ARTICOLO 80 - COMMI 2 E 3

TOTALE COMPLESSIVO 27.828,95  NEI LIMITI DI QUANTO INDICATO AL PUNTO B38 

FONDO ANNO 2016 23.366,00

RISPETTO LIMITE 2016 FONDO ANNO CORRENTE 23.366,00 CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - ARTICOLO 79, COMMA 6  

RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2016 23.059,00

RISPETTO LIMITE ANNO 2016 RISORSE POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE ANNO CORRENTE
0,00 CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - ARTICOLO 79, COMMA 6  

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

COMUNE DI CASTELLETTO STURA

COSTITUZIONE 
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 Castelletto Stura, 12 Luglio 2023 

 

 Relazione tecnico-finanziaria 
  

 

 
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 
Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 160 del 
12/07/2023 nei seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili € 22.624,51 

Risorse variabili €   4.776,59 

Residui anni precedenti (eventuale) 427,85 

Totale € 27.828,95 

 
 
Sezione I – Risorse stabili  
Le risorse stabili sono così determinate: € 22.624,51 
 

Sezione II – Risorse variabili: 

Le risorse variabili sono così determinate: € 5.204,44 

 
 
Sezione III – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Risorse stabili € 22.624,51 

Risorse variabili €   5.204,44 

Totale € 27.828,95 

 
 
Sezione IV – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Voce non presente  
 



Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 
 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 16.143,87 relative a: 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto €   2.548,80 

Progressioni orizzontali storiche € 13.595,07 

Indennità personale educativo asili nido (art. 31, c. 7, CCNL 
14.9.2000) 

0,00 

Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 94, CCNL 
16.11.2022) 

0,00 

Altro  0,00 

Totale € 16.143,87 

 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali 
pregresse. 
 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 8.220,47, così suddivise: 
 

Descrizione* Importo 

Nuovi differenziali stipendiali economici (PEO) € 1.600,00 

Indennità di turno 0,00 

Indennità “Condizioni di lavoro” € 860,00 

Performance organizzativa € 1.605,23 

Performance individuale € 1.605,24 

Indennità di reperibilità (integrazione) 0,00 

Lavoro straordinario 0,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 84, c. 1, CCNL 16.11.2022) € 2.550,00 

Indennità di servizio esterno (art. 100, CCNL 16.11.2022) 0,00 

Indennità di funzione per la polizia locale (art. 97, CCNL 16.11.2022) 0,00 

Altro (ad es. Welfare integrativo) 0,00 

Totale € 8.220,47 

 
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
 

Descrizione Importo 

Somme stabili non destinate anno 2023 € 2.373,61 

Totale € 2.373,61 

 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto € 16.143,87 

Somme regolate dal contratto €   8.220,47 

Destinazioni ancora da regolare 0,00 

Totale € 24.364,34 

 
 
 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 



Descrizione Importo 

Altro – incremento fondo posizioni organizzative € 1.091,00 

Totale € 1.091,00 

 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa 
e continuativa con le risorse del Fondo stabili; 
Le risorse stabili ammontano a € 22.624,51, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennità personale 
educativo nidi d’infanzia e indennità per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 
16.143,87. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate 
con risorse stabili. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione 
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del 
Nucleo di Valutazione/OIV. 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali per n. 1 dipendente. 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 
Descrizione Anno 2022 Anno 2023 Differenza 

Risorse stabili € 20.833,72 € 22.624,51 € 1.790,79 

Risorse variabili €   3.985,22 €   4.776,59 € 791,37 

Residui anni precedenti 0,00 € 427,85 € 427,85 

Totale € 24.818,94 € 27.828,95 € 3.010,01 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo 
nella fase programmatoria della gestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa, 
precisamente il cap. 01.01.1-10/44/99 denominato FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA 
DEI SERVIZI, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno 2016 risulta rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.  
 

 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 160 del 12/07/2023 è 
impegnato al capitolo 01.01.1-10/44/99 denominato FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA 
DEI SERVIZI del bilancio di previsione finanziario per l’anno 2023. 
 
 
 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 Agostina Parrino 

  


